
In 2005 zijn er ruim 40 ZD deelnemers gekoppeld aan 

coaches afkomstig uit de volgende bedrijven: KPN, 

Voerman International, Siemens, De Compaan, Haagse 

Hogeschool, Randstad, Fortis bank, Mees Pierson bank 

en TNT Logistics. Onlangs zijn ook ING, KPMG en 

Shell aan het project gaan deelnemen. De ANWB en 

de Rabobank sluiten later in het jaar aan. Het project 

wordt mede mogelijk gemaakt door een subsidie van 

de gemeente Den Haag.  

Voordat coaches aan de slag gaan krijgen zij een speci-

ale training gericht op het coachen van MBO deelne-

mers.  

Kent u nog deelnemers voor wie Zaak & Co interes-

sant is? Neem dan zo snel mogelijk contact op met een 

van de onderstaande personen. Wacht niet te lang, 

want het aantal plaatsen is beperkt! 

 

Voor aanmeldingen en meer informatie: 

Marieke Beinema, zorgcoördinator ZD,   

070 3029789  m.beinema@mon3aan.nl  

 

Hans Hoeffnagel, coördinator coaches  

070 3084261  h.hoeffnagel@mon3aan.nl  

 

Zie voor voorbeelden en meer informatie over het 

project: 

 www.bic-haaglanden.nl  

In het coachingsproject Zaak & Co werken bedrijven 

die lid zijn van Business in the Community samen met 

de Mondriaan onderwijsgroep. Doel is om deelne-

mers uit het domein Zakelijke dienstverlening te on-

dersteunen in studie en maatschappelijk functioneren. 

Het project zet zich in voor de deelnemer die:  

• zonder bijzondere aandacht het risico loopt 
onvoldoende voorbereid te zijn voor de ar-

beidsmarkt of vervolgopleiding; 

• de potentie heeft zijn/haar doelen te bereiken 

(motivatie/houding); 

•  zelf aangeeft een steuntje in de rug te kunnen      

gebruiken; 

•  bereid en in staat is zich aan de afspraken te 

houden. 

Het project richt zich met name op deelnemers van 

allochtone afkomst, maar staat open voor alle ZD 

deelnemers. Zaak & Co koppelt coaches uit de deel-

nemende bedrijven aan de deelnemer en samen gaan 

zij aan de slag met de door de deelnemer geformu-

leerde doelen. De mogelijkheden zijn daarbij heel 

breed: sollicitatietraining, werken aan de eigen presen-

tatie, werk plannen, oriënteren op de toekomst, ver-

volgopleiding zoeken, kennismaking met het bedrijfsle-

ven. Naast beroepsgerichte doelen zijn het vaak ook 

doelen gericht op het maatschappelijk functioneren: 

hoe kan ik een eigen woonruimte vinden, hoe krijg ik 

zorgtoeslag etc. In de praktijk ontmoeten deelnemer 

en coach elkaar eens per 2 /3 weken en tijdens deze 

ontmoetingen  

• voeren zij gesprekken; 

• onderzoeken zij samen de mogelijkheden tot 

werk en/of opleiding;  

• werken samen aan concrete, door de leerling  

aangedragen doelen;  

• ondernemen samen andersoortige activiteiten 
gericht op de integratie van de deelnemer in de 

Nederlandse maatschappij. 
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In het coachingsproject Zaak & Co werken bedrijven 

die lid zijn van Business in the Community samen met 

de Mondriaan onderwijsgroep. Doel is om deelne-

mers uit het domein Zakelijke dienstverlening te on-

dersteunen in studie en maatschappelijk  

functioneren. Het project zet zich in voor de  

deelnemer die:  

• zonder bijzondere aandacht het risico loopt 
onvoldoende voorbereid te zijn voor de ar-

beidsmarkt of vervolgopleiding; 

• de potentie heeft zijn/ haar doelen te bereiken 

(motivatie/ houding); 

•  zelf aangeeft een steuntje in de rug te kunnen      

gebruiken; 

•  bereid en in staat is zich aan de afspraken te 

houden. 

Het project richt zich met name op deelnemers van 

allochtone afkomst, maar staat open voor alle ZD 

deelnemers. Zaak & Co koppelt coaches uit de deel-

nemende bedrijven aan de deelnemer en samen gaan 

zij aan de slag met de door de deelnemer geformu-

leerde doelen. De mogelijkheden zijn daarbij heel 

breed: sollicitatietraining, werken aan de eigen  

presentatie, werk plannen, oriënteren op de  

toekomst, vervolgopleiding zoeken, kennismaking met 

het bedrijfsleven. Naast beroepsgerichte doelen zijn 

het vaak ook doelen gericht op het maatschappelijk 

functioneren: hoe kan ik een eigen woonruimte  

vinden, hoe krijg ik zorgtoeslag etc. In de praktijk  

ontmoeten deelnemer en coach elkaar eens per 2 /3 

weken en tijdens deze ontmoetingen: 

• voeren zij gesprekken; 

• onderzoeken zij samen de mogelijkheden tot 

werk en/of opleiding;  

• werken samen aan concrete, door de leerling  

aangedragen doelen;  

• ondernemen samen andersoortige activiteiten 
gericht op de integratie van de deelnemer in de 

Nederlandse maatschappij. 
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Hogeschool, Randstad, Fortis bank, Mees Pierson bank 

en TNT Logistics. Onlangs zijn ook ING, KPMG en 

Shell aan het project gaan deelnemen. De ANWB en 

de Rabobank sluiten later in het jaar aan. Het project 

wordt mede mogelijk gemaakt door een subsidie van 

de gemeente Den Haag.  

Voordat coaches aan de slag gaan krijgen zij een  

speciale training gericht op het coachen van MBO 

deelnemers.  

Kent u nog deelnemers voor wie Zaak & Co  

interessant is? Neem dan zo snel mogelijk contact op 

met een van de onderstaande personen. Wacht niet te 

lang, want het aantal plaatsen is beperkt! 

 

Voor aanmeldingen en meer informatie: 

Marieke Beinema, trajectbegeleider Zd   

070 3029789  m.beinema@mon3aan.nl  

 

Hans Hoeffnagel, coördinator coaches  

070 3084261  h.hoeffnagel@mon3aan.nl  

 

Zie voor voorbeelden en meer informatie over het 

project: 
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