Student en manager stuk wijzer van elkaar  

Het verschil: Robin Van Barneveld (29), senior rayonmanager bij Randstad Den Haag. Ayhan Dogan (21), derdejaarsstudent Administratief medewerker aan de Mondriaan onderwijsgroep in Den Haag. De overeenkomst: ze vormen samen een koppel van Zaak & Co, een nieuw project waarbij managers uit het bedrijfsleven ten minste een jaar  als coach fungeren voor mbo-studenten. “Misschien vreemd, maar eigenlijk coachen we elkaar.”
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· Twee studenten van Mondriaan zijn aanwezig bij

een uitleg over het project Zaak & Co aan

vertegenwoordigers van de lokale pers.
Zaak & Co is een initiatief van Business in the Community (BIC). Via deze platform dragen 25 bedrijven en organisaties in de regio Haaglanden al een aantal jaren hun steentje bij aan het verbeteren van de samenleving. En het zijn niet de minsten die als bedrijf maatschappelijk betrokken willen ondernemen: Randstad, Siemens, Shell, KPN, gemeente Den Haag, Fortis, Rabobank om er maar een aantal te noemen. Doel van Zaak & Co is het toekomstperspectief van mbo-leerlingen van de Mondriaan Onderwijsgroep te vergroten door ze te koppelen aan coaches uit het bedrijfsleven. Inmiddels ontmoeten 35 koppels elkaar gemiddeld eens per twee weken. Tegen het einde van het jaar zullen dat er 50 zijn. 

Eindstreep halen

Hans Kes, voormalig directeur van Sijthoff Pers, is een van de voortrekkers van BIC én van Zaak & Co. “Als BiC hebben we bedrijven warm gemaakt voor dit project en leveren we de coaches. Die krijgen een training van de Mondriaan Groep en worden aan een student gekoppeld. Het mooie is dat mensen uit het bedrijfsleven hun vrije tijd ter beschikking stellen om te zorgen dat studenten daadwerkelijk de eindstreep halen.” Het bedrijfsleven als weldoener? “Nee, het is geen liefdadigheid, maar een kwestie van win-win. Er is wel degelijk ook sprake van bedrijfsbelang”, onderstreept Kes. “Het uitvalpercentage in het mbo is hoog. Dat willen we zien te verminderen. De maatschappij vergrijst. We hebben nu en in de toekomst goed opgeleide werknemers nodig. Dit project draagt daaraan bij.” 

Persoonlijk aspect

Voor coach Robin van Barneveld zit er ook een duidelijk persoonlijk aspect aan zijn deelname aan Zaak & Co. “Ik ga graag met mensen om en vind het prettig om mensen te helpen.” Na het volgen van een training aan de Mondriaan Onderwijsgroep, werd Robin in april gekoppeld aan de Turkse Ayhan Dogan. “Vanaf toen moesten we het met elkaar doen. Er was wel meteen een klik, maar ik geloof dat wij die allebei makkelijk maken met andere mensen. Een basis voor vriendschap is er inmiddels zeker. Ik begeleid en adviseer hem in waar hij mee bezig is, maar het werkt ook andersom. Ik heb bijvoorbeeld geen mensen van Turkse afkomst in mijn omgeving. Door Ayhan leer ik die cultuur een beetje kennen. En hij maakt mij ervan bewust dat ik wel heel erg gehaast leef. We coachen elkaar.”
Goed afronden

Ook Ayhan’s motieven om aan Zaak & Co mee te doen zijn niet alleen ingegeven door noodzaak. “Ik wil vooral nieuwe mensen leren kennen en de Nederlandse maatschappij beter leren begrijpen, weten wat Nederlanders bezighoudt. Natuurlijk wil ik vooral mijn opleiding goed afronden. Robin helpt me daarbij.”Dat wil niet zeggen dat Robin alles voor Ayhan regelt. “Juist niet”, zegt Robin. “Hij moet alles zelf doen, maar ik kan advies geven of hem een bepaalde kant op sturen.” Robin en Ayhan zien elkaar gemiddeld twee keer per drie weken. Bij Robin op de zaak, in de kroeg of op het Turkse uitzendbureau waar Ayhan in de vakanties werkt. 
Ayhan: “We praten over van alles. Ja, ik zie Robin al als een vriend.”
Om de voortgang van de coaching te garanderen, heeft Ayhan een contract getekend zijn doelen op papier gezet. Naast het plezier dat ze beiden aan hun ontmoetingen beleven, is het eerste doel bereikt: Ayhan heeft onder begeleiding van Robin zelf een stageplaats bij een theater geregeld. 
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 BiC-voorzitter Paul Nouwen (tweede van rechts) en 
projectadviseur Hans Kes (tweede van links) tijdens een

interview over de doelstellingen en resultaten van het

project Zaak & Co.
