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De ‘Planet’ is enorm en ‘People’ zijn er overal.
Maatschappelijk Betrokken Ondernemen is voor
Siemens de basis van alle handelen. Maar op welke
schaal worden projecten voar maatschappelijk
welzijn aangegaan? Siemens bedt de zorg voor
maatschappij, milieu en mensen wereldwijd in atle
activiteiten in. “Dat neemt niet weg dat we ook op

lokaal niveau verantwoordelijkheid nemen.”

Wereldspeler Siemens geeft ook invulling aan lokale betrokkenheid

“We steken onze handen uit de
mouwen voor lokaal welzijn”

‘ ‘ ijk niee alleen in het groot, maar verberer ook de

plek waar jo zelf gewerteld bene”, seelt Wim de Leur,

Directeir Corperate Communicanions van Siemens
Mederland, als het onen van maatschappelijke becrokhenheid ter sprake
kamt. "Wij steunen als parmer of sponsor diverse lokale cvenementen
en erganisaties op spocticl en culturee] gebied.” De Ler docle op de
spensering van ender meer her Haagse Koninklijk Conservarerium, de
internationale Tenniskampioenschappen Scheveningen (Siemens Open)
en het CHIO 2006. “Maar vooral cok geven we invulling aan onze betrok-
kenheid by saciaal geoniénreerde projecten en organisaties. Daannee

stimuleren we maztschappelijk welzyn op een hele direcee manier.”

Befrokken medewerkers

Mier alleen mer mesie woarden of financiele bijdragen richt Siemens

de pijlen op lokale initiatieven. De medewerkers steken hun handen

ook dazdwerkelijk uit de mowwen. “En dar doen ze graag”, verzekert

D Leur dic wijst op her personeelsdonatiefonds Sic-mens Helpt als
aansprekend voorbeeld. "Mredewerkers dienen zelf zanvragen inom
organisatics, waarbij zij zich betrokken veelen, financizel of met de inzet
van vrijwilligers e steunen. Daarbij steken zij ook vaak 41 hun handen
uit de monwen. £ij vinden het geweldig om zelfaan de stag e gaan.
Enop dic mamier veed te kunnen betekenen, juist op Jokaal niveau.”

Bijzondere band met Den Haag
“Hoewel Sicrens con wereldwijde speler is, staan we al meer dan

12§ jaaT met onze voeten in Haagse bodem”, scherst D Lewr terecht,
“Yanuit het bedrijfsleven kiinnen en mééeen we cen waardevolle
hijdrage levercn aan het welzijn van deze regio. In her samenwerkings-
verband Business in che Community Den Faag zecren we die betrokken-
heid - samen met rijksoverheid, gemeente, maaeschappelijhe inseellingen
en andere bedrijven - om in mooie resultaren. Zo steuncn we op dit
moment her project Zaak & Co. Daarin coachen Siemens-medewerkers
mbeo-leerlingen van de Mordriaan-enderwijsgroep bij hun soudie

op hee gehied van zakelijke dienstveriening.”

Kennis omzetten in projecten

Buiten het Haagse hooldkaneoor is ecn groot deed van de medewerkers
van Siemens Nederland werkzzam in hee Business Center Zoetermerr.
“Im zoex waren we cen van de initizaefnemers van het netwerk
Maztschappelijk Veranoweord Ondernemen Zoctermeer, wairvan we
nu bestuursvoorzimer zjj n. Binren dit necwerk delen we kennis, maar
bovenal willen we anze knowhow ever maatschappelyk betrokken
ondernemen gezamenlijk emeetten in duslelifk geformuleerde
projecten, Zoals het begeleiden van kansarme jongeren op weg nair
en beraalde baan.” De Leur vat het kiachog samen: “Denken omzetten
in doen. Zo help je lokaal welzijn dzadwerkelijk een seap vooruin”




