PERSBERICHT 
Bedrijven bezig met werven van vrijwillige coaches 
Zaak & Co: bijdrage
aan schoolloopbaan

van allochtone mbo’ers

Den Haag, 10 januari – ‘Zaak & Co’ is de naam van een nieuw project dat via het inzetten van vrijwillige coaches – afkomstig uit het bedrijfsleven - bijdragen gaat leveren aan een succesvoller schoolloopbaan van mbo-leerlingen, vooral van allochtone studenten.

Een twintigtal bedrijven en instellingen in de regio Haaglanden is bezig met de werving van deze vrijwilligers onder het eigen personeel. De eerste reacties zijn zeer positief. 
Na een op maat gemaakte training worden de coaches voor langere tijd één-op-één aan mbo-leerlingen gekoppeld. Die leerlingen hebben aangegeven graag van externe ondersteuning gebruik te willen maken. Belangrijkste doel van het project is uiteindelijk een soepeler toetreding tot de arbeidsmarkt te bevorderen.
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* Het project Zaak & Co wordt gepresenteerd tijdens

een persconferentie in het stadhuis van Den Haag.

De coach is bedoeld als een mentor die de leerling helpt bij het nemen van beslissingen. Die kunnen te maken hebben met het volgen van de opleiding, het maken van lastige keuzes of het vinden van een leerplek of baan. De bedoeling is in elk geval dat de mentor/coach en de leerling elkaar eens per twee weken ontmoeten. In de eerste fase van het project zullen circa vijftig Mondriaan-leerlingen aan een coach worden gekoppeld.

Het initiatief voor deze aanpak is van het platform Business in the Community, vijf jaar geleden in Den Haag opgericht om projecten op het gebied van maatschappelijk verantwoord ondernemen te bundelen. Zaak & Co wordt door de deelnemende bedrijven en instellingen gezamenlijk ondersteund om een zo stevig mogelijke vuist te kunnen maken tegen het probleem van voortijdig schoolverlaten en de moeilijkheden die met name allochtone leerlingen vaak ondervinden om een goede plek op de arbeidsmarkt te veroveren. Het uiteindelijk doel van het project is - mede door de actieve bemoeienis – integratie op de arbeidsmarkt van deze groep jongeren te bevorderen.

De Mondriaan Onderwijsgroep tekent in opdracht van BiC voor de uitvoering en begeleiding van het project. Mondriaan heeft er een apart bureau voor ingericht met een voor deze aanpak hoog gekwalificeerde driemans-bezetting: projectleider Jacqueline van Beek en projectmedewerkers Efje Lonis en Eric van Veldhoven.

Zaak & Co heeft als doelgroep gekozen mbo-leerlingen, die een opleiding volgen binnen het domein Zakelijke Dienstverlening van de Mondriaan Onderwijsgroep. Recente cijfers van deze instelling geven aan dat ongeveer dertig procent van deze leerlingen de opleiding niet afmaakt. Van deze groep verdwijnt ruim tien procent zonder zogenaamde startkwalificatie – met minder dan een mbo-diploma op niveau 2 of hoger - uit het onderwijs. De kansen voor deze jonge mensen om in het bedrijfsleven een behoorlijke baan te vinden, zijn uiterst mager.

“Het doel van Business in the Community is doén in plaats van praten”, zei vandaag BiC-voorzitter mr. Paul Nouwen tijdens de presentatie van het project in het Haagse stadhuis, “Dit is een project, waarmee overheid, bedrijfsleven en instellingen iets voor jongeren kunnen betekenen, jongeren die van huis uit niet altijd kunnen rekenen op de steun die je nodig hebt om je plek in de samenleving te kunnen veroveren. Het ondersteunen bij studie en het zoeken naar werk is in dit project het centrale doel. Je mag bovendien zeggen dat het mes hier aan twee kanten snijdt: voor de coaches zelf is het een unieke gelegenheid om van heel dichtbij een andere cultuur mee te maken, kennis te maken met de leefwereld van jongeren die ooit tot zijn collega’s kunnen gaan behoren. In de bedrijfsomgeving is die ervaring een geweldige pre.” 

De achterliggende redenen waarom vrij massaal schooluitval optreedt, zijn een verkeerde keuze van opleiding, een gebrek aan motivatie om de studie vol te houden, persoonlijke problemen  en het niet kunnen vinden van erkende werkplekken voor leerlingen die een zogeheten bbl-traject volgen (beroepsbegeleidende leerroute: leren én werken). 
“Juist de ondersteuning door mensen die hun sporen in het bedrijfsleven hebben verdiend, kan jongeren helpen vol te houden, de juiste keuzes te maken en een zinvolle plek op de arbeidsmarkt te vinden. 
Met name aan het wegwijs maken van jongeren in het bedrijfsleven kan ‘Zaak & Co’ zeer positief bijdragen”, is het oordeel van drs. Jos Leenhouts, voorzitter van het college van bestuur van de Mondriaan Onderwijsgroep.
“We willen graag behulpzaam zijn bij het overbruggen van de kloof tussen verschillende sociaal-culturele achtergronden, tussen opleiding en werk”, zo motiveerde vanmorgen drs. Aletta Hofstee van KPN deelname aan het BiC-project ,”Als we een dreigend isolement van jongeren kunnen ondervangen door onze mensen als vrijwillige coach in te zetten en als voorbeeld voor de betrokken leerlingen te laten fungeren, is dat een doel dat volledig past in onze opvattingen van maatschappelijk verantwoord ondernemen.”

De opleiding van de coaches gaat nog deze maand van start. In de vorm van workshops wordt aandacht besteed aan een reeks van onderwerpen, die zijn ontleend aan de inhoud van intakegesprekken, die met diverse leerlingen al zijn gevoerd. 

Dat zijn onder andere vragen over de arbeidsmarkt en de kansen die de leerling daar wel of niet ziet, motivatieproblemen, het probleem dat jongeren soms in een isolement raken omdat ze moeten omgaan met twéé culturen, ondersteuning bij de Nederlandse taal, het wegwijs raken in de Haagse samenleving, ondersteuning bij het leren omgaan met geld.

Een voorbeeld van een coach-bijdrage kan zijn wanneer een leerling wil stoppen met een opleiding; de coach kan de consequenties van zo’n keuze bespreken en mogelijk een oplossing dichterbij brengen. Een ander voorbeeld kan zijn een leerling die regelmatig struikelt over het huiswerk en te weinig tijd neemt voor het leren van proefwerken. Een coach kan hier helpen bij het plannen van werkzaamheden. De coach is met nadruk niet in beeld wanneer zich problemen voordoen die op het terrein van de professionele jeugdzorg liggen.

“Voor deelname aan een project als dit is motivatie van de deelnemer én van de coach een onmisbare succesfactor”, zo zegt projectleider Jacqueline van Beek van Mondriaan, “Het opbouwen van een vertrouwensband tussen coach en deelnemer is van het grootste belang. Het gaat hier vooral om de voorbeeldfunctie die de coach kan hebben, de coach als rolmodel. De leerlingen worden op een bijzondere manier gestimuleerd om buiten de eigen kring naar hun toekomst te kijken en zich breder te oriënteren op hun mogelijkheden. Als het project erin slaagt deze doelen dichterbij te brengen, profiteert de samenleving als geheel van deze grotere kans op een volwaardige bijdrage van deze doelgroep aan de maatschappij.”

Die visie inspireerde ook de Rabobank om voor Zaak & Co intern coaches te gaan werven. Personeelsmanager drs. Luc Vlug: “Het blauw in ons banklogo mag je de harde, de zakelijk kant noemen; oranje vertegenwoordigt de warme, de menselijke kant. 

Met die twee zaken sámen proberen we wat te betekenen voor de samenleving. Als je ziet dat de kans groot is dat jongeren afglijden doordat ze hun opleiding niet afmaken en je kunt er samen met andere bedrijven wat aan doen, dan is dat uiteindelijk toch ook weer ons eigen belang. We krijgen steeds meer een tekort aan goed opgeleide mensen, of die nu autochtoon of allochtoon zijn. Die laatste groep is voor ons allemaal van toenemende betekenis.”

Bij de foto:

(vrij van copyrights)

· Projectmedewerkers Eefje Lonis en Eric van Veldhoven bezig met een intakegesprek, waar twee leerlingen van de afdeling zakelijke dienstverlening van Mondriaan aangeven wat ze verwachten van een coach. (Foto: BiC/Hans Kes)
